
Chite
CreceMás
aÁ.aotÉs y i',otdc6 totegral

Perfiles profesionales de Eguipo de implementación del Componente
de Apoyo a la Crianza y Competencias Parentales.

Convocator¡a 2025.

A continuación, se desc¡iben tos perfibs p{oúesionabs que de¡€ coosiderarse para el
proceso de selección de los Profesionales/as que pasarán a ser parte del Equipo de
lmplementación del Componente de Apoyo a la Crianza y Competencias Parentales, ya
sea como Coordinadorla del Componente, como profesional de Apoyo o Facilitadola
local.

l.- Perfil Coordinador/a Componente de apoyo a la crianza y competencias
parentales.

ítem Oescripción

Título Profesional de
carreras de la Salud,
Ciencias Sociales o
Educación lnicial, de al
menos 10 semestres.
(Requisito
obligatorio).
Experiencia pertinente
(Requisitos
obl¡gatorios).

PsirÉlogo/a; frab4ado a Social; Educador/a de
Párvubs; PedagogG; Terapeuta Ocupacional
Enfennero/a, Ps¡copedagogo; Fonoaudiólogo/a1.

Experbrcia profuional oomprobable de al menos 2 años
en kabap con niñez y/o adobscencia en contextos de
vulnerabilidad biopsicosocial.
Exper¡encia profusional cornprobable de al menos 1 año
en coordinac¡rin de proyectos, trabajo ir¡terd¡sc¡plinario
y/o gestión en red en cofitexto del §stema público'z.

rPara La contratación de profesionaues sóto se cons¡derarán tas p.ofesiones señatadas en este documento y et
orden de apar¡c¡ón corresponde at orden de prior¡dad esperado.
2 Se considerará en este punto experlencia como funcionar¡os del aparato público o de ONG'S o s¡milares que

trabajen en coñvenio co¡¡ en el Es¡ado or los d¡verco9 toftitorios.
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Para ejecutar este componente, de manera de resguardar la efectiv¡dad de la
íntervención y dar cumplimiento a los obiet¡vos antes mencionados, el Mun¡cipio que
eiecute el Fondo deberá conlratar un/a profesional que cumpfa con el siguiente perf¡l:



Especializacón y
habilidades deseables.

Frincipales funciones
por realizar.
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. l-abores de gestién tecnica y administrativa del
Equipo de implementacón local en la comuna.

. Articulación intersectorial para la imdementación del
Componente en la comuna"

r Coordinación de instancias de capacitación-
. fmplementación de la nre{odología Triple P, Aprender

a Crecer o FlPl con cuidadoredas de niños, niñas y
adolescentes entre 0 a 18 años-

. Desanollo e implementación de esffieg¡as de
difusión y amso de las familias al Componente.

. Regi§ro de las intervenciones y resultados de pautas
Pre y Post en plataformas establecidas para ello.

. Asistencia y participackin en instancias de
acompañamiento técnico-

" Asistencia y participacior¡ en instanc¡as
calendarizadas de apoyo a la implementacién.
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. Fonnación de postgrado en temáticas de niñez,
adolescencia y familia"

. Capacitación en temática de parentalidad"

. Conocimier¡tos en desanollo infantfl"

. Flabilidades de traba¡o mn familias en cordextos de
vulnerabilidad biopsi:osochl: Saber escuchar,
d¡alogar y explicar en términos s¡mples a las familias
bs contenidos del prograrc"

. Flabilidades de planificación del trabajo y
organización efectiva del tiempo: Capaz de generar y
potenciar acciones de difusión de la oferta, gestionar
disponibilidad de espaclo lsico para realizar
inlervenciones (seminarios, talter grupal yto
lndividual), gestionar Convocatorias de Proyectos,
apficación de ¡nsfurnerúos de evaluac¡ón y registro
en plataforma SIGEC y de Triple P, ASRA-

. Habililades parE¡ resporder a cornpromisos de
gestión adminishativa del proyeúto (reuniones de
coordinacíón, regishos, infornes, etc.),.


